
VERBALE RELATIVO ALLA CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

A.A. 2022/2023 

VERBALE N. 10/2023 

 
In data 22 novembre 2023 il Conservatorio Statale di Musica Jacopo Tomadini di Udine ha trasmesso a mezzo PEC 

ai revisori dei conti la documentazione inerente all’ipotesi di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

per l’a.a. 2022/2023 e all’ipotesi di contratto integrativo per l’anno 2023 ai fini del controllo sulla compatibilità dei 

costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e con i vincoli derivanti dall’applicazione delle 

norme di lette, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione 

dei trattamenti accessori previsto dall’art. 40-bis D.Lgs. n. 165/2001. 

Tanto premesso, considerato che a tenore dell’art. 20, comma 7, D.Lgs. n. 123/2011 “I componenti del collegio 

dei revisori e sindacale possono procedere ad atti di ispezione e controllo, anche individualmente”, il revisore dei conti 

in rappresentanza del MUR, Dott.ssa Angela Nappi, ritiene di poter procedere individualmente all’attività di controllo 

di cui all’art. 40-bis D.Lgs. n. 165/2001 onde formulare i pareri richiesti. 

A tal fine sono stati acquisiti gli elementi informativi necessari e i chiarimenti richiesti dalla Direttrice 

Amministrativa, Dott.ssa Paola Vassura, e dalla Direttrice di Ragioneria, Dott.ssa Rosanna Surace. 

 

IPOTESI DI COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER L’A.A. 2022/2023 

Come si evince dalla documentazione trasmessa, la contrattazione integrativa si è conclusa in data 22 novembre 

2023 con la sottoscrizione da parte del Conservatorio e delle OO.SS. del contratto integrativo d’Istituto relativo al fondo 

d’Istituto a.a. 2022/2023 parte finanziaria, incarichi e compensi. 

L’ipotesi di costituzione del fondo risulta corredata dalla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria prevista 

dalla normativa vigente. 

L’ipotesi di costituzione del fondo in esame prevede che il fondo miglioramento offerta formativa per l’a.a. 

2022/2023 (importo lordo dipendente) è costituito come da tabella in calce: 

 

Fondo d’istituto prot.n. 4113 del 31.3.2023 € 133.959,00 

Economie e.f. 2022, a.a.2021/2022 ( € 8.671,18 

personale docente) 

€ 8.671,18 

TOTALE FONDO D’ISTITUTO 2022/2023 DISPONIBILE € 142.630,18 

  

Disponibilità buoni pasto a carico del bilancio 2023 € 6.000,00 

  

 

Indennità Direttore Amministrativo € 9.000,00 

Indennità Direttore Ragioneria € 6.000,00 

TOTALE INDENNITÀ € 15.000,00 

 

Con decreto dirigenziale 31 marzo 2023, n. 4113 il MUR ha disposto in favore del Conservatorio Statale di Musica 

Jacopo Tomadini di Udine l’assegnazione dell’importo di € 148.959,00 a valere sullo stanziamento di competenza del 

capitolo 2403/4 dello stato di previsione del Ministero dell’Università e della Ricerca, relativo all’esercizio finanziario 

2023. 



Detto importo risulta dalla sommatoria dell’ammontare del fondo di Istituto (pari a € 133.959,00) e delle 

indennità per il Direttore Amministrativo e il Direttore di Ragioneria (pari a € 15.000), queste ultime non soggette a 

contrattazione. 

Con decreto dirigenziale 11 settembre 2023, n. 10822, il MUR ha disposto in favore del Conservatorio Statale 

di Musica Jacopo Tomadini di Udine la riassegnazione, quale economia dell’esercizio finanziario 2023, dell’importo di € 

116.299,18. Detto importo è composto dalle economie del fondo d’Istituto Personale Docente per l’a.a. 2021/2022, 

esercizio finanziario 2022, pari a € 8.671,18 e da € 107.628,00 soggetti a decurtazione permanente. 

Tanto premesso, il revisore in rappresentanza del MUR, verificato che 

- la relazione tecnico finanziaria è stata predisposta in conformità alle indicazioni contenute nella circolare 

MEF/RGS 12 luglio 2012, n. 25; 

- i fondi contrattuali per l’anno 2022 sono stati costituiti in conformità alla normativa vigente; 

- l’onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame trova 

integrale copertura nelle disponibilità di bilancio; 

- la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa è avvenuta in conformità alle vigenti disposizioni 

di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 

corresponsione dei trattamenti accessori 

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

 

in ordine alla compatibilità finanziaria della costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per l’anno 2023. 

 
 
IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO PER L’ANNO 2023 

Come si evince dalla documentazione trasmessa, l’ipotesi di contratto integrativo per l’anno 2023 è stata 

definita in data 22 novembre 2023, in sede di sottoscrizione da parte del Conservatorio e delle OO.SS. delle tabelle di 

assegnazione dl fondo. 

L’ipotesi di contratto integrativo risulta corredata dalla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria prevista 

dall’art. 40, comma 3 sexies, D.Lgs. n. 165/2001.  

L’ipotesi di contratto integrativo in esame prevede che il fondo miglioramento offerta formativa per l’a.a. 

2022/2023 (importo lordo dipendente) è costituito come da tabella in calce: 

Le somme disponibili nel contratto integrativo 2023 sono pari a € 142.630,18 distribuiti per le finalizzazioni di 

seguito elencate. 

Il fondo d’istituto assegnato dal MUR è stato suddiviso tra il PTA e il personale docente secondo i criteri indicati 

nella tabella in calce: 

 
 

 Fondo d’istituto MUR lordo dip.  Docenti PTA 

punto 1.1. Fondo d’istituto 
2023 

€ 133.959,00 65%  € 87.073,35 35% € 
46.885,65  

punto 1.2 Economie fondo 
d’istituto 2022 

€ 8.671,18 / € 8.671,18 / € 0,00 

Totale  € 142.630,18  € 95.744,53  € 
46.885,65 

 
 

I fondi stanziati in bilancio per il pagamento dei buoni pasto sono pari a € 6.000,00.  

I fondi non utilizzati ai sensi della circolare MEF n. 20/2015 pari ai risparmi ottenuti in applicazione del D.L. 

n. 78/2010 convertito nella L.n. 122/2010 sono pari a € 107.628,00.  

 

 



FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE DI CUI È PREVISTO L’UTILIZZO 
 

PERSONALE ATTIVITÀ DA RETRIBUIRE IMPORTO LORDO 

 

 

 

 

DOCENTE 

(max  € 9.775,00 pro-
capite anche in caso di 

svolgimento di più incarichi di 
produttività collettiva e/o 

individuale) 

Art. 5 CCNI 29/7/2022 

 

N. 7 funzioni di coordinamento delle attività 
didattiche 

 

 

 

 

€ 58.404,16 

 

N. 7 funzioni di coordinamento di progetti di 
ricerca e di produzione artistica, di internazionalità 

 

N. 17 attività di rilevanza esterna, di innovazione, 
comunque connesse con il funzionamento dell’istituzione 

 

 

Attività di produttività individuale suddivise tra 
funzioni di coordinamento delle attività didattiche; 

funzioni di innovazione, di coordinamento di progetti di 
ricerca e di produzione artistica  

 

 

€ 37.340,37 

 

 

 

 

PERSONALE TECNICO-
AMMINISTRATIVO 

(max  € 4.600,00 pro-
capite anche in caso di 

svolgimento di più incarichi di 
produttività collettiva e/o 

individuale) 

Art. 7 CCNI 29/7/2022 

 

N.1 incarichi di coordinamento di unità operative 
tecniche e amministrative 

 

 

 

 

 

€ 38.446,23 

 

 

 

 

N. 17  incarichi di specifiche attività aggiuntive di 
particolare impegno rese dal personale appartenente alle 

aree 1, 2 e 3. 

 

 

 

Produttività individuale 

 

€ 2.813,14 

PERSONALE TECNICO-
AMMINISTRATIVO 

Art. 7 CCNI 29/7/2022 

 

Prestazioni aggiuntive oltre l’orario d’obbligo rese 
dal personale appartenente alle aree 1, 2 e 3 

 

 

€ 5.626,28 

Fondo Mur destinato alla contrattazione che si prevede di utilizzare 142.630,18 

Fondi di bilancio destinati per i buoni pasto   € 6.000,00 

 
 

Tanto premesso, il revisore in rappresentanza del MUR, verificato che:  

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in conformità alle 

indicazioni contenute nella circolare MEF/RGS 12 luglio 2012, n. 25; 

- i fondi contrattuali per l'anno 2023 sono stati costituiti in conformità alla normativa vigente;  

- l’onere scaturente dalla contrattazione in esame trova integrale copertura nelle disponibilità di bilancio; 



- il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni di legge, con particolare 

riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti 

accessori;  

- il fondo è stato costituito per il medesimo ammontare attribuito dal MUR con D.D.G.3/8/2022 n. 9975., 

pari a € 133.959,00 a cui sono state sommate le economie 2022 pari a € 8.671,18 (docenti), per un totale 

di € 142.630,18. 

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

 

in ordine alla compatibilità finanziaria dell'ipotesi di accordo integrativo per l’anno 2023.  

 

Il presente verbale viene trasmesso all’Amministrazione per l’inserimento nell’apposito registro. 

Letto, confermato e sottoscritto. 
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